
 

 

 

 

期限付き職員を次により募集します 

１ 採用予定者人数及び受験資格等 

職 種 採用予定人数 受 験 資 格 

 

会計事務 

その他福祉関

係業務 

 

 

１名 

下記①～②の基準を全て満たした人 

① 学校教育法による高等学校以上を卒業

（見込）の人 

② 普通自動車運転免許（AT限定も可）を

有する人 

２ 主な職務内容 

・法人経理に関する事務を中心に、地域福祉推進のための各種事業に関する 

業務 

・事業内容については、栄町社会福祉協議会ホームページ各年度の事業計画 

書を参照してください。 

３ 欠格事項 
（１）成年被後見人、被保佐人又は被補助人 

（２）禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受ける

ことがなくなるまで。 

（３）日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政

府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこ

れに加入した人 

４ 雇用形態・雇用期間 

 ・期限付きの雇用 

令和６年６月１日～令和７年３月３１日 

（この期間内の雇用による退職手当はありません。） 

（雇用期間満了後、勤務成績が基準数値以上の場合、正職員として採用します。） 

５ 提出書類 

・履歴書（任意様式、写真添付、志望動機を明記） 

※選考に係る応募関係書類は返却しません 

６ 申込期間等 

期 間 ： 令和６年４月３０日（応募多数となり次第締切ります。） 

 方 法 ： 提出書類を栄町社会福祉協議会まで郵送（簡易書留）または  

持参してください。  

 
栄町社会福祉協議会期限付き職員募集案内 



 

 

受付時間： ８時３０分～１７時１５分 （土・日、祝祭日を除く） 

〒２７０－１５１５ 

千葉県印旛郡栄町安食台 1丁目２番 

７ 選考方法 

・書類選考の上、作文・面接選考 

８ 合格者の発表 

試験の結果は、合否にかかわらず、書面により通知します。 

 なお、電話等での合否の問い合わせには一切応じません。 

９ 採用予定日 

令和６年６月１日（ただし、雇用開始から３か月間は試用期間とします。） 

＊採用決定次第、随時雇用する場合もあります。 

10 給与 

初任給は、以下のとおりです。以下の金額は地域手当を含んでいます。 

初 任 給 

高 校 卒 １７８，０７７円 

大 学 卒 ２１０，９００円 

学校卒業後に職業経験等がある人は経験に応じて加算される場合がありま

す。期末・勤勉手当（ボーナス）は、年間４．５か月。このほか、通勤・住居・

時間外勤務・扶養等の手当が支給要件に応じて支給されます。 

（いずれも令和５年４月１日現在） 

11 勤務時間、休暇 

１日の勤務時間は午前８時３０分から午後５時１５分までの７時間４５分。

週の勤務時間は３８時間４５分となります。 

休暇は、年次有給休暇（１０月採用の場合は年１０日）、夏季休暇（５日）

のほか、子の看護休暇、療養休暇、介護休暇、育児休業等、就業規則に基づい

て取得することができます。（いずれも令和５年４月１日現在） 

12 社会保険等 

 健康保険、厚生年金、雇用保険に加入します。 

13 問い合わせ 

  社会福祉法人栄町社会福祉協議会 

T E L: ０４７６－９５－１１００ 

E-mail: sakae-shakyo@mc.point.ne.jp 

tel:０４７６－９５

